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Afin de vous familiariser avec notre programme éducatif et susciter votre
participation, nous vous présentons le fruit de notre réflexion sur la philosophie
®ducative v®hicul ®e, ~ 1 06int®rieur de notr

T B T T Tl g A "



ANNEXE |

OBJECTIEFS ET PRINCIPES

Voici les objectifs du programme quant a la qualit éde | i nterven
éducative aupres des jeunes enfants.

- Guider les interventions du personnel éducateur.
La r ®f ®r ence ~ des principes p®dagogi gu
d®f i nis doit s er idtionded actviés,itoateomine dlamise! a n i
en place dans le milieu des conditions optimales pour assurer de
d®vel oppement gl obal et har monieux de |

- Assurer la qualité et la cohérence des interventions éducatives de tous les
centres de la petite enfance.

- Le respect doébun m°me programme ®ducatif
gue ceuxci soient dispensés en milieu collectif ou en milieu familial, quel que
soit le mode de regroupement des enfants (en groupamulti &ges ou par groupe
d 6 e n f a néms agd) wulertype de fréquentation (a temps plein ou a temps
partiel, avec un horaire régulier ou non).

- Assurer la continuité éducative entre les centres de la petite enfance et les
autres services éducatifs.

- Avec le développement et la diversification des services régis, il semble
essenti el gue | densemble des personnes
familles puissent se référer a un document faisant état des éléments éducatifs
de base en vigueur dans les centres. La complémentarité des actions meges
aupr s des enfants et de | eurs parents

Voici les pri__ncipes de base qui sont appligué s au sein du Centre de la
Petite Enfance Des Jardins Jolis.

- Chaque enfant est un étre unique et a part entiere.

- Chacun posséde des caretéristiques qui lui conferent une personnalité
UNI QUE, sour ce i ntari ssabl e doexp®rier
personnel ®ducatif qui Tuvre dans ce do

- Le développement de chaque enfant est un processus global et intégré, toutes
les dimensions de sa personne sont inter reliées : physique, motrice,
intellectuelle, langagiére, social affectifet mor al e. Cdest tout
est i nterpell ®e ~ travers son v®cu dquot
environnement physique et humain, ric he et stimulant.

- Léenfant est | e premier agent de son d®
Léenf ant apprend par | acti on, | a
| 6exp®ri mentati on, | 6expressi on, | 6obs
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i nteractions, | 6enf ant sop des autras iettde @ € O |
environnement. Il construira sa personnalité et son estime de soi et la
confiance en ses propres capacités. Spontanément curieux et toujours intéressé

par tout ce qui | 6entour e.

- Lébenfant apprend par | e jeu.

- Léenfant e8tuwvwraé teesad®vptroppe mode dba
(déf. Lexique de jel . Coest sa fa-on ° | ui doexpl

élargit son horizon, il se familiarise avec son environnement physique et il
entre en relation avec ses pairs. Le jeu est une activité spontanée et une
expérience positive, il développe sa onfiance en soi, il croit en ses capacités. Il
fait ses propres expériences, développe de nouvelles habiletés et y laisse
toujours son empreinte personnelle. Le jeu est une activité spontanée dont le
but premier est le plaisiretoul 6 enf ant feacdhdix. ses propr

- Assurer la continuité éducative entre les centres de la petite enfance et les
familles.

- Ce programme peut également inciter les parents a appliquer dans leur milieu
des principes déo®ducation favorisant I
Enfin, le programme peut aider les parents administrateurs des centres a
intégrer a leur gestion les orientations éducatives préconisées.

- Promouvoir la qualité éducative des
centres de la petite enfance.

- Léapplication dou
gualité favorise la reconnaissance des
interventions éducatives réalisées
dans les centres et la reconnaissance
professionnelle du personnel
éducateur.

Les objectifs du programme quant au dével o

La structuration des activités vise un développementglobalde | 6 enf ant . Ai n
de ses activit®s quotidiennes, | 6enf ant po
développement, vous retrouverez plus en détail les points ci bas mentionnés:

Développement physique et moteur (p.26 )

Développement intellectuel (p.26 )

Développement du langage (p. 27)

Développement affectif (p.2 7)

Développement social de | enfant (p. 28
Dével oppement moral28e | enfant (p.




ANNEXE |1

Définition de Jeu

,!

Mais au fait, mis a part ces considérations historiques, q ucé e st
gue lejeu ? Il existe une foule de définitions de ce mot. Disons
tout dbébabor d g uadtusl quiwvautediret badchage, | at i
plaisanterie. Cela nous donne déja une piste de départ pour

d®f inir ce concept. P a rantcpoun duir e , C
a d®j - observ® quel qudun jouer.
| 6on sait que | e jeu de | 6enfant
travail de | 6adul te. Encore plus

ceux qui disent que leur travail est amusant. Tentons une définition.

Le jeu: Une action ou une activité volontaire, accomplie dans certaines limites fixées
de temps et de lieu, suivant une régle librement consentie mais complétement
i Mmp®ri euse, pourvue dobéune finoendseojoiacet
conscience do°tre autrement que dans | a vi



ANNEXE II |

LES RESPONSABILITES

Ce code reconnait officiellement les responsabilités que

nous, | es i ntervenant du mi de | 6 ¢
préscolaire, avons endossés et, ce faisant, il favorise une
attitude confor me ° | 6 ®t h} | 6exer
profession. Les intervenants qui sont aux prises avec
des di | emmes déordre do® uveront
code, dans certains cas, des indications précisesjuant

aux gestes a poser dans |l es autres <cas, I l's pourr
général qui a présidé a sa conception et faire appel a leur bon jugement.

Section 1 : L es responsabilités envers les enfants

Léenfance est unpr Pp®reose dansgulke:
vie. Notre responsabilité premiere est de procurer aux jeunes la
s®curit® et l a sant® de m°me quobu
enrichissant. Nous nous engageons a soutenir le développement

des enfants sur tous les plans en repectant leurs différences
individuelles, en les aidant a apprendre a vivre et a travailler dans

un esprit de coopération et en favorisant leur estime de soi.

Idéaux

-1.1 Conna " tre |l es fondements th®oriques d:
jour nos connaissances périodiguement grace a une formation continue.

[-1.2 Etablir les pratiques relatives au programme éducation a partir de nos
connai ssances acquises en mati re de
disciplines connexes tout en tenant compte de notre connaissance
particuliére de chaque enfant.

-1.3 Reconna " tre et respecter | 6unicit® ai |

1-1.4 atre conscient de |l a vuln®rabilit® pat

[-1.5 Créer et maintenir un environnement sain et sécuritaire qui favorise le
d®vel oppement des diverses composante

physique, sociale, émotive et intellectuelle, tout en respectant sa dignité et
ses apports personnels.

-1.6 Soutenir le droit des enfants ayant des kesoins spéciaux a participer, dans
la mesure de leurs capacités, aux activités regulieres du milieu de garde.



Principes

P-1.1

P-1.2

P-1.3

P-1.4

P-1.5

P-1.6

P-1.7

P-1.8

Par-dessus tout, nous ne devons jamais infliger de mauvais traitements aux
enfants. Nous ne devons pas endosser des pratiguesqui sont
irrespectueuses, dégradantes, dangereuses, abusives, intimidantes ou
nuisibles, tant sur le plan psychologique que physique. Ce principe a
préséance sur tous les autres.

Nous ne devons appuyer aucune prsatiaqu
enfants, que ce soit en leur refusant des soins, enleur accordant des
avantages s@ciaux ou en les excluant des programmes ou des activités en

raison de leur appartenance raciale, sexuelle, religieuse, culturelle, ou a

cause du statut civil, des convicions et des agissements de leurs parents.

( Ce principe ne sOapplique ®vi demm
gouvernementaux expressément concus pour aider les minorités
ethniques.)

Nous devons faire participer a une décision importante toutes les personnes

qu i ont une connai ssance pertinente de
personnel).

Quand, apr s avoir d®ploy® tous | es e
enfant ne semble toujours pas tirer p
faire partdenotr e i nqui ®t ude ~ |l a famille dou

offrirons notre aide pour résoudre le probléme.

Nous devons étre en mesure de reconnaitre les signes et les symptomes
débabus et de n®gligence dont peavonent
connaitre les procédures a suivre en pareils cas.

o

Lorsque nous avons de bonnes raisons d
négligé, nous devons alerter les autorités compétentes et effectuer un suivi
pour nous assurer que les mesures appropiées ont été prises. Dans la
mesure du possible, nous devons aider cette personne a prendre les
mesures n®cessaires pour prot®ger | der

Lorsqubéune autre personne nous fait [
enf ant est vi ct iigeece damseh avair lapreuve fermelle® g |
nous devons aider cette personne a prendre les mesures nécessaires pour
prot ®ger | 6enfant

Lorsque les services gouvernementaux ne réussissent pas a protéger
adequatement les enfants contre les abus et leségligences, nous devons
nous reconna’tre collectivement l a re
nécessaires pour améliorer les services en question.



Section 2 : L es responsabilités envers la famille

La famille joue un réle de premier plan dans le développement

de | 6enf antfamilg Lpeut ihctune,mem plus des
parents, tous | es proches di¢
| 6®ducateur sont tous | e-8tre dee

| 6enf ant , lanesporsabilité/doon®&t ab !l i r ur
maison et le service de garde de maniere a favoriser la
coopération.

Idéaux

-2.1 Développer une relation de confiance avec les familles des enfants qui
fréquentent le service de garde.

-2.2 Reconnaitre et appuyer les efforts des familles visant a procurer aux
enfants, a la maison comme au service de garde, un envmnnement
stimulant et propice a leur épanouissement.

1-2.3 Respecter la dignité de chaque famille, ainsi que sa culture, ses coutumes et
ses crojances.

1-2.4 Respecter | es valeurs des familles rel
a leur droit de prendre des décisions concernant ces derniers.

[-2.5 Pour le bénéfice des parents, situer chaque progres de leur enfant dans une
perspective dévelgppementale, afin de les aider a comprendre et & apprécier
|l a valeur des programmes dobé®ducation
approche.

1-2.6 Aider les membres de la famille & mieux comprendre leurs enfants et a
accroitre leurs propres compétences en tat que parents.

1-2.7 Participer 7 dé gré@tuadde sostereawefantilles en nous
assurant quodelles permettent | dintera
garde et les familles.

Principes

P-2.1 Nous reconnaissons aux membres de lafamille le droit de venir voir
| 6enf ant en tout temps.

p-2.2 Nous devons informer les familles de la philosophie éducative du service,
de ses principales régles de fonctionnement et expliquer les raisons pour
lesquelles nous privilégions cette approche.

P-2.3 Nous devons informer les familles des politiques internes du service de
garde et , | orsque cela sbav re appr op
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P-2.4 Nous devons informer les familles de toute décision concernant leur enfant
et, | or s que propé, les cendulter a ceteffera p

P-2.5 Nous devons informer les familles de tout accident impliquant leur enfant,
ou des r i s gu atgapey uné mdladie imfactr etise, wencore de
tout événement qui risque de lui causer un traumatisme.

P-2.6 Nous ne participerons a aucune étude ou expérimentation qui pourrait
entraver doébune fa-on ou doéune autre | e
sont confiés, ni méme permettre la réalisation de telles études ou
expérimentations. Nous nous engageons a infomer les familles de tout
projet de recherche concernant leurs enfants et a obtenir leur
consentement avant doéy donner suite.

pP-2.7 Nous devons ®viter t outdes fanollesmet d o e
néencouragerons aucune initiative en
de notre relation avec une famille pour obtenir un avantage ou un gain
personnel, et nous ne devons pas entretenir de relations avec des membres
delafamillequipour rait compromettre | 6efficac
des enfants.

P-2.8 Nous devons adopter une politique écrite pour assurer la protection du
caract re confi dent i ella politique duossrgice e de
garde a cet égard devrait étre acessible a tous les employés et aux membres
des familles. La transmission des informations contenue dans les dossiers
en dehors du cercle familial, des employés du service de garde et des
professionnels travaillant aupmntdes de |
parents (sauf dans | es cas dbéabus ou

P-2.9 Nous devons nous assurer que les renseignements personnels concernant
| 6enf ant demeurent confidentiels et n
de respecter le droit a une vie privée pourla famille. Cependant, quand la
s®curit® de | 6enfant est en jeu, i .
confidentielles a des intervenants qui sont mandatés pour protéger
| 6enf ant

P-210 Quand des membres de | a famillotlesont
éclairer en leur communiquant toutes les informations dont il dispose, afin
de les aider a prendre la meilleure décision possible pour leur enfant. Nous
devons ®viter de prendre parti pour ul

P-2.11 Nous devons nots tenir informés de toutes les ressources communautaires
et professionnelles disponibles dans notre milieu pour venir
éventuellement en aide aux familles. Aprés avoir fourni une référence, nous
devons faire le suivi pour nous assurer que les services adégats ont bien
été donnés.

10



Section 3 : L es responsabilités envers les autres intervenants dans le
milieu de travall

Dans un milieu de travail qui privilégie le respect et le bien-étre des employés dans
un esprit de coopération, la satisfaction professionnelle est assurée. Notre
responsabilité premiére en ce domaine est de contribuer a établir et a maintenir un
climat et des relations qui favorisent un travail productif et qui répondent aux besoins
professionnels.

A- RESPONSABILITES ENVERSLESC OLLEGUES
Idéaux
|-3A.1 Etablir et maintenir avec les collégues des

relations basées sur la confiance et la
coopération.

I-3A.2 Partager avec |l es coll gues |l es ressol

-3A.3 Aider les collégues a répondre a leursbesoins professionnels et a poursuivre
leur développement professionnel.

I-3A.4 Accorder aux collegues une juste reconnaissance de leurs réussites
professionnelles.

Principes
P-3A.1 Si nNnous nNous IPnqui ® ons des agi ssemer
nous devons dbéabord en parler  ce c

probleme avec lui (elle).
P-3A.2 Nous ferons preuve de discernement dar
la conduite ou la personnalité de nos collegues. Les jugements doivent
porter sur des informations obtenues de premiére main et étre en rapport
avec les intéréts des enfants ainsi que le bon fonctionnement du service de
garde.
B- RESPONSABILITES ENVERS LES EMPLOYEURS
ldéaux

-3B.1  Soutenir le programme du service de garde en nouseffor¢cant de donner le
meilleur service possible.

-3B.2 Demeurer fidéle au programme adopté et maintenir la bonne réputation du
service.

Principes

Rl



P-3B.1

P-3B.2

Lorsque nous sommes en désaccord avec certains €léments du programme,
nous devons délesmodifielr entnmemant ane action positive a
| 6i nt ®r i eur du milieu de garde.

Nous devons parler et agir au nom dboé
| 6 aut o nduseaaétéalannée. Nous prendrons soin de préciser a quels
moments nous nous exprimons au nom du service de garde et a quels
moments nous émettons des opinions personnelles.

C- RESPONSABILITES ENVERS LES EMPLOYES

ldéaux

[-3C.1 Promouvoir des politiqgues et des conditions de travail qui favorisent la
compétence, le bien®° t r e e t delsad desmembmes du personnel.

[-3C.2 Créer un climat de confiance et de franchise qui permet aux personnels de
parl er et dbéagir dans | e meill eur i n-
domaine de | 6®ducation de | a petite er

[-3C.3 S 6 ef f omaisanir wh eenvironnement adéquat pour tous ceux qui
travaillent dans le milieu de garde ou pour les enfants.

Principes

P-3C.1 Au moment de prendre des décisions qui concernent les enfants et le
progr amme, nous devons wutiliser, dour
| 6exp®rience et | 6expertise des membr e

P-3C.2 Nous devons assurer aux membres du personnel des conditions de travail
qui leur permettent de bi en sbdéacquitter de | eur.
do®valuations justes et ®quitables, de
appr ®ci ation constructive de | eur ren
développement professionnel.

P-3C.3 Nous devons développer et maintenir des politiques bien définies
concernant les objectifs du programme et le cas échéant, nous préciserons
les regles de conduites particulieres auxquelles sont astreints les employés
en dehors du milieu de garde. Ces instructions écrtes devront étre remises
aux nouveaux membres du personnel et révisées par tous les membres.

P-3C.4 Les employés qui ne répondent pas aux exigences du programme doivent
tre inform®s de | eurs | acunes et s e
améliorer leur rendement.

P-3C.5 Unemployé congédié devra étre informé des raisons précises qui ont amené

| 6empl oyeur ) poser ce geste. Un cor
| 6®vi dence doéun comportement I nad®Qq u.
documentés etconsignésé | 6empl oy® concern® doi t

12



P-3C.6

P-3C.7

P-3C.8

Section 4

Tout évaluation ou recommandation doit étre basée sur des faits et tenir
compte des intéréts des enfants et du programme.

Léoengagement et |l a promotion dobébun empl
sa qualité de sa candidature ou de la compétence et du sens des
responsabilit®sdgonéi |l 6axd®Pmboer ®e ses

Dans | e processus doengagement, de proc
empl oy®s, nous nodexer cer oatien foadéesurmae f or
race, | a religion, | e sexe, | 6orientat
ou un handicap. Nous nous familiariserons avec la Iégislation en vigueur en

matiere de discrimination.

: L es responsabilités envers la commu nauté et la société

Les

progr ammes dé®ducation pr ®scol aire f

communaut ® compos®e de familles et déautr

°tre

d et. Nous eavohsala responsabilité de fournir des programmes qui

répondent aux attentes de la communauté et de coopéer avec les organismes ou
sociétés en général a une responsabilité envers les enfants, et en raison de notre
expertise particuli re dans | e domaine de
do6i nt eaux maoments opportuns pour favoriser le bien-étre et accroitre la
protection des jeunes enfants.

Idéaux

[-4.1

-4.2

1-4.3

|-4.4

-4.5

Fournir a la communauté des programmes et des services de grande qualité
qui respectent sa spécificité culturelle.

Promouvoir la coopération entre les organismes et les professionnels qui
sont concernés par le bienétre des jeunes enfants, de leur famille et de
leurs éducateurs.

Travailler, au moyen de | 6®ducati on,
droits, ~ | 6 ®di f i c adiétéoan led énfamse en général sont
adéquatement nourris, protégés et stimulés.

Travaill er, au moyen de | 6®ducati on,
droits, | 6 ®di fi cat i o rnousddsemants enb acce®Ra @ s o Y-
pr ogr amme s onddé medleue gualité, a tous les niveaux.

Favoriser une meilleure compréhension des jeunes enfants et de leurs
besoins. Travailler dans le but de mieux faire reconnaitre et accepter les
droits des enfants dans la société. Développer le sens desesponsabilités
des adultes envers les enfants.



1-4.6 Appuyer les lois et les politiques qui favorisent le bien-étre des enfants et
de leur famille ; s6bopposer © celles qui ont |
les individus et les groupes qui partagent ces objectifs.

-4.7 Suivre | e d®vel oppement professionnel
préscolaire et participer au renforcement de ses objectifs fondamentaux,
tels que définis dans le présent code.

Principes

P-4.1 Nous devons parler ouvertement et avec franchise de la nature et de la
portée des services que nous offrons.

P-4.2 Nous devons refuser déboccuper un p
manifestement pas ou pour lequel nous ne nous sentons pas qualifiés. Nous
ne devons pas offiir de services qui se situent en dehors de notre champ de
compétence ou qui nécessitent davantage de ressources que celles dont
nous disposons.

P-4.3 Nous devons faire part, avec objectivité et précision, des théories sur
| esquel |l es egrégapmpesi e notr e

P-4.4 Nous nous engageons a coopérer avec les autres professionnels qui
travaillent avec les enfants et leur famille.

P-4.5 Nous ne devons pas engager ni recomman
gui ne possede pas une compétence suffisante des qualités requises pour
occuper une fonction auprées des enfants.

P-4.6 Nous devons rapporter N notre supervi
ouuncomportement qgui d®note de | 6inco
collegue lorsque notre intervention informel le ne donne pas de résultat
satisfaisant.

P-4.7 Nous devons avoir une bonne connaissance des lois et des réglements qui
servent a protéger les enfants fréquentant un milieu de garde.

P-4.8 Nous ne devons endosser aucuneisepdesat i gl
reglements protégeant les droits et les intéréts des enfants fréquentant le
milieu de garde.

P-4.9 Si nous avons connaissance quoun servi
et des intéréts des enfants, nous devons rapporter ce fait aux persones
responsables du programme en question. Si des correctifs ne sont pas
apportés dans un délai raisonnable, nous rapporterons la situation aux
autorités concernees.

P-4.10 Sinous avons connaissancggudun organi sme oOouUuU uUunh pro
des senices aux enfants, aux familles ou aux éducateurs ne remplit pas ses

Rl



P-4.11

obligations, nous nous reconnaissons collectivement la responsabilité
ethique de rapporter le probléme aux autorités concernées ou de le porter
a la connaissance du public.

Lorsqudédun programme Vva, selon toute
établies par ce code, il est permis de dénoncer le programme en question.

15
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ANNEXE | V

LES VALEURS

En collaboration avec les parents, le personnel de notre milieu, nous voulons
privilégier les valeurs suivantes;

J Le plaisir ;

J La famille ;

J Laconfianceet | 6initiati ve

JLOIinitiative

JLOestime de soi

J Le respect;

J La coopération ;

JLa sant® et | 6hygi ne

J Une éducation interculturelle et non sexiste.
Les valeurs que nous avons choisies de promouvoir au sein de notre milieu prennent
en consid®ration | e programme ®ducatif du
Sociale et de | a Famill e. Le personnel oe

imprégné et de les mettre en application a chaque jour dans les activités offertes aux
enfants et dans tous les autres moments de vie.

Le plaisir :

Le plaisir est un sentiment agréable, une émotion lié a la
satisfaction, un état de contentement. Cb e st go %t er
différents moments de la vie de tous les jours et saisir le bon
clt® des ®v nements. Cbest savou

7z

Par | e plaisir | 6enfanteée
J Exprime son enthousiasme, sa joie de vivre (sourire, rire, fou rire) ;
J Prend conscience de sesatisfactions ;
J Recherche le bon c6té des événements

JExerce son sens de | §humour et sait
Tout ce que | 6on fait par | e plaisir est
uni que. Cbest | e choi x oquwse |lesen foaumts fedi td 6d
agr ®abl e. Le plaisir cbest avoir un regard
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La famille

La famille est |l e premier
parents sont les premiersr e sponsabl es di
leur enfant. Leur connaissance profonde de celuici en
fait des partenaires indispensables. Les grandsparents
seront toujours les bienvenus pour faire partager aux
enfants leur amour, leur vécu, leurs connaissances.

Le centre de la petite enfance Des Jardins Jolis favorise
une transition en douceur entre la famille, le milieu de

garde et | 6®col e. Cobest po
nouvel ami, il est invité a venir partager certains

moment s de Vi e " ec Ilsed i parents.
L6int®gration progressive e
vVivre cette premi re s®paration avec sa f a
premi res ann®es, une communication ®troi't
sonvécugquotiden. Les modes doéinterventions, | a r
se feront toujours dans le respect en ayant des échanges positifs et constructifs avec

|l es parents et | e milieu de garde de | 6enf
individuel | es tout au long de | 6ann®e sont pr

maintenir une bonne communication et une meilleure connaissance du milieu, en

i nci tant |l es parents ° s6i mpliquer, " par
services de qualitéet de répondre a leurs besoins. Chaque enfant est unique et il est

le premier agent de son développement. La premiére chose que peut faire

| 6®ducatrice, pour favoriser |l a sant ® ment
a chacun, de nombreuses ocasions de développerdes attitudes saines sur le

plan émotif.

La confiance et Il "1 niti ati ve

Le développement de laconfiance , est étroitement lié a la qualité des

soins que | 6enfant re-o0it de ses par
de base sonthien comblés, cela contribue a renforcer son sentiment de
confiance. Lors de son entr ®, au CP
tisser des liens de confiance ave son éducatrice. Pour créer et
entretenir ce climat de confiance,) 0eed®a

peut compter sur elle. Pour établir un climat de confiance :

@atre r®ceptif aux besoins individuel
amesure;aut ant " |l a mai son qudau CPE
@Offrir un environnement qudcasibneder ni t

se débrouiller seul et de prendre des décisions (action, manipulation,

exp®ri mentation, expression, observ
petit sur le monde extérieur avec toutes ces possibilités qui sont les
siennes).

Le libre choix  demeure un principe fondamental dans tout le programme éducatif,
parall | ement | 6®ducatrice et | e parent .dc
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guand cela sbav re n®cessaire. Pour apprer
©ge, | 6adul tedeagira comme gu
«Une bonne discipline decensdledaseichezRlese| opper

enfants »

L&ducatrice ehfantdes bccagions de Ichisir, afin de développer sa

capacit® de choisir et doexpliqguer et don
besoins des autres.
Lé6®ducatrice fournira 7 | 6enf ant desa ocCcCz¢
capacité de choisir etddexpl i guer et donner |l a raisol
besoins des autres.
L ' pproche privilégiée dans notre C entre de la petite enfance, par tout le
personnel, afin de prévenir les situations de crise (avec calme, amour,
douceur et fermeté)
@ Donner un avertissement :
@Retrait du jeu poOUuUPRESBDESIOEr | ' enfant
@Reconnaiftre | es sentiments de | enf
etc.) a ce moment précis ;
@Attendre que | ' enf -anédmederéndre sorjede | ui
calmement ;
@L’ aider a rléi mgtréoqurpeer oy | > activité
@ Surveiller son comportement :
@AvoirTr recour s au ret rnanide ladatle | " a¢ct 1 v
persiste a mal agir
@ Avoir recours au retrait, dans un coin aménagé a cet effet, a
|l a vue de | " éducatrice et dans | a s:
Léenfaintt oqudi l peut compter sur | 6adul t e,
Léenfant apprend ° se contrtler, ~° faire
m° me , ses habil et ®s soci al es et son pr oce

développeainsisa capacit® doéagir de fa-on autonol

Vers | 6©ge de 4 ou 5 ans, il sd0int®resse d

accomplir des choses et a faire partie du groupe.

«Je suis capable » IL DEVIENT CONSCIENT DE SES BESOINS, DE SE GOUTS

ETDESESPREFE£RENCES. || commence ° | es faire

valeur tous les nouveaux atouts de son développement global.

Pour devenir aut onome, | 6enf ant doi t \Y;
potentiel. Pour se faire, nous devons kur fournir des activités variées et stimulantes.

VI €

Nous | 6encourageons et | e guidons ° r®soud
Loenfant ex®cute de petites t©ches c¢comme

guotidiennes, etc. Nous devons lesoutenir et encourager ses efforts afin de lui faire
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vivre des succées personnels dont la récompense en soi est sa propre satisfaction
personnelle.

POUR DEVELOPPERL 'AUTONOMIE DE L 'ENFANT , L’'EDUCATRICE DEVRA

Encourager les initiatives ;

Encourager la aéativité ;

Encourager le sens des responsabilités
Encourager la persévérance;
Encourager | 6expresssion sentim
Encourager | 6enfant ° faire des c¢chi

QISISISISIE)

Un enfant autonome d®vel opp e trdvaeas sesoénskitesa n c e

Loesti meestdie sepgard p
caract®ristigues. Soe
potenti el et ses [ i m
influence nos pensées et notre facon de voir la vie.

Lepersonneli uvraopr s de | 6 e njowrnrtiroleemporgar dahsdemi | | e
d®vel oppement de | 6esti me’ preframtihnedt ev Wlers €
ACHETE | " i mage que | adwlte | ui projette.

Coest " travers | es fants gonstusent leurdestime. &S q u e
ATTITUDES, VOS GESTES, VOS PAROLES transmet des message
capte toute |l a journ®e. Alors, il est n®ce
de prendre | e temps de se r andetntarley semr Qe
doi nterventions, et sbassurer de l a qual.
enfants.

Lébenf ant val or i s ®@évelogp®ad soo iesti®e personnelle, ® le
reconna’tra par | e rayonnement quoil d®gag

AFIND 'ENRICHIR ET PREPARER DES TERREAU X DE QUALITE POURFA IRE FLEURIR
ET EPANOUIR LES ENFA NTS

@ Accepter | 6enfant tel qudil est ave
unique ;

@ Loenfant est un i ndi vi-le avec resppch r t |
exactement comme vous aimeriezétre traité. Démontrez -lui par des
gestes, des paroles aimantes, quoi

@ Prendre | e temps dduid da&ueojout ene . Ac

attention individuelle ;
@ Félicitez-le, valorisez-le, encouragezle, faites-lui prendre
conscience de ses qualités

S


http://www.google.ca/imgres?q=autonome+enfant&hl=fr&biw=1366&bih=590&tbs=itp:clipart&tbm=isch&tbnid=ZQgek2AgZQt_sM:&imgrefurl=http://www.doctissimo.fr/html/grossesse/journal_bebe/journal_bebe.htm&docid=DW6cQlwmx-YL7M&imgurl=http://www.doctissimo.fr/html/grossesse/journal_bebe/images/journal_bebe_niv3.gif&w=107&h=155&ei=FKSBUKyqB-W_0AGH_YHABw&zoom=1&iact=hc&vpx=1027&vpy=208&dur=893&hovh=124&hovw=85&tx=121&ty=83&sig=106066424341984244795&page=3&tbnh=124&tbnw=85&start=51&ndsp=31&ved=1t:429,r:37,s:20,i:244

@ ®

@ @ QM

Q@

Ne pas le critiquer en tant que personne, mais lui expliquer lorsque
son comportement est inacceptable;
Donnez-lui la chance de faire par lui-méme les taches dont il est

capable. Donnezl u i l e droit ) | 6erreur,
patience, il est en apprentissage;

Eviter | a comparaison et | a;comp®t
D®vel opper Id&l abcecneigahdaidannetben;

Appr ®ci er pour ce quoil est et no
Reconna ' tre soaeandrant goéenfsaer
Prendre | e temps de jouir de | a cc
pour ce;quoi l est

Eviter de porter un jugement sur
présence, étre également sensible aux jugements que _

les enfants se portent entre eux.Leur apprendre a & )

N

/A

exprimer leurs sentiments au lieu de se livrer a des
attaques verbales;
Leur fournir des activités riches, variées, [ é

\

4

)

=

A\

T

LA 4
aQ

= s
=

stimulantes, qui permettent la créativité. N2

g
AW

Léacquisition de comp®tences prend désir t emg
de lui offrir de nouveaux défis.

Le respect

Le respect se divise en trois catégories

Q@

RESPECT DE SOI

Pour se d®vel opper pleinement | 6en
de |l ui, une image de soi positive.
s 6fafr mer , de dire noné Les interven
dans ce sens. Ell e respecte et enct

enfant, lui offre des choix, lui propose des défis a sa mesure en le
mettant dans un contexte de succés. Son intervention aiprés de
| 6enf ant est positive et I ui d ®mo i
travers |l es activit®s | b6enfant app

RESPECT DES AUTRES
Le centre &est un milieu ou | 6enf an
un contexter i che en situations do®chang

L6é®ducatrice doit pr®senter un mod
les échanges positifs dans des contextes variés. Respecter les autres,
coest accepter | a di ff® r ences et

| 6har moni e.

RESPECT DE L 'ENVIRONNEMENT
|1 est I mportant, d s son jeune Oc¢
di

son environnement. Dans | e quoti
richesse de son environnement et |



i mm®d i eéucatricd_alit comme un modéle et établit avec les

enfants des r gl es de vie qui re
enfants so6®veill ent aussi "’ | 6 ®c ol
comme | 6 ®veil " | a natur e et aus
recyclage

@ LA COOPERATION

Coop®rer cobest sobe
buts communs. Lo6®d
des situations dobée
sa connaissance des forces de chacun
des enfants. Ces moments sont vécus
dans le plaisir afin de découvrir la

satisfaction de réaliser des choses

D r (’ avoli
J:‘ : ;;*
A i\ze}/,ov oqu

¥, part a
‘Q/
~—

ensembl e. De pl us, | 6®ducatrice V.

spontan®e en | es verbalisant et en

son fonctionnement quotidien de créer un climat de collaboration

par | 6i mpl i cadsenfants. maxi mal e d
L6®qui pe de travail coop re aussi en favor
adultes impliqués dans le milieu (dire ction, adjointe, responsable del 6 al i ment at
éducatrices deviennent alors des modeéles. La coopération permetd 6 avancer
déoapprendre dans | e respect et | a valorisa
La santeée et: |’ hygiene

Lasantéimpliqueunbien-°t r e physique et ment al

doéof frir un environnement sai n. L e

atmosphere agréable etsécurisante. Aussi, les lieux et matériel sont

toujours propres et s®curitaires.

considérées comme des moments de vie importans et
déapprenti ssages.

Loali mentation <c

orrespond au guiresgecteades me n t
normes strictes doébhygi ne

Les repas const
De plus, la vie en plein air est privilégiée. Tous les enfants sortent a chaque jour sauf

| ors des conditions climatiques eséquenteme s .
cour extérieure bien aménageée.

Une éducation interculturelle et non sexiste

Les agissements non sexistes et non discriminatoires des parents et des éducateurs

i nfluencent consi d®r abl ement | 6atti tlewde de
moment pour | eur apprendre ° valoriser | 06h
Nous voulons favoriser unicité de chaque enfant en misant sur deux caractéristiques
fondamentales : le sexe et la culture, de méme que nous désirons leur enseigner que

les personnes de toutes r& e s femmes autant quodohomme, |
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capacités en commun. Il faut reconnaitre ces besoins et encourager les enfants a les
satisfaire si nous voulons qudéils puissent

L’ éducateur doit v aléoculturslleatetinigue depckaquef i c i t
enfant. Pluralisme culturel aides les enfants a comprendre que ce qui est

différent est tout aussi bon. Chaque enfant est spécial, voire particulier,

mais aucunement bizarre.

Etablir un lien entre «L’INTER CULTURALISME  » et «ICI ET MAINTENANT  ».

Tous | es apprentissages doivent °tre reli
déo®t ablir entre | es apprentissages doéordre
vivent les enfants.
Ex. Il nviter | a f aqufitéduentedl§aulenCPE,tdttafamille est
significative pour ce dernier, car il I

Renforcer la communication directe et ouverte avec les enfants afin de leurfaire
prendre conscience de leurs préjugés et ensuitdes amener a y remédier. Le travalil
de sensibilisation est bien sur adapt® au
Ex. Faire des mets exotiques
Certains jours de féte (initier a des coutumes étrangeres)
Se costumer
Utiliser divers matériels :phot ogr aphi es, poup®es, i vr

Favoriser les échanges entre les familles.
Ex. Diner communautaire

De méme que pour un programme éducatif non sexiste:
Offrir des activités non étiquetées auxfille s et aux garcons et les faire participer sans
discrimination.
Ex. Menuiserie
Activité culinaire
Construction
Couture

Tenter de di versi fier | es activit®s enr i
repr®sentants de | 6autre sexe.




ANNEXE V

LES DOMAI NES D’ APPLI CATI ON DEBASEPRI NCI PES

La structuration des lieux

La pédagogie ouverte se vit dans un environnement qui tient compte des besoins et
des intéréts des enfants, notamment le jeu. Les enfants ont besoin de bouger, créer,
mani pul er, explorer, sebfansol er, jouer avec

Le centre de la petite enfance des Jardins Jolis est améenagé de facon que chaque

groupe poss de sa salle respective. é | 61
des enfants, diff®rents coins de jel@ea®n sont
sbassure que |l e niveau de bruit est simil a
tabl e. Le coi nl edsb6ijnmeiutxa tdieonblaovcesc) . On sbass
et douillet dans chaque local. Nous privilégions le calme danstoutebi nst al | at i o
coins de jeux ne sont pas fi xes. L6®duca
doi magination et en changer | 6am®nagement .

Loespace de jeux ext®rieurs est ®gal ement
permetaussiderépondreau x di f f ®r ents besoins et int®r
aspects de son développement.

Le matériel utilisé est présenté de facon attrayante, stimulante, variée, en quantité
suffisante et sécuritaire.

La structuration des activités

Sinousr eprenons | es principes de base du pro

@ Chaque enfant est un étre unique ;

@Le dével oppement de | " enfant
dimensions de sa personne . physique,
intellectuelle, langagiére, social -affectif et moral :

@L’' enfant est | eagent p dee nsore r
développement ;

@L  enfant apprend par | e jeu.
Lastructurationdesact i vi t ®s que nenfanstien compeodesmbjestifs™ | 6
suivants :

Un horaire régulie r per met ) | 6enf ant déacqu®rir de
®v ®nement s. Léenfant d®vel oppe un senti mei
aut onome en contr !l ant | e d®but et l a f

| apprentissage iadteinf ,i nlcAhudar adiirfd ®&gwrantt t e m)
@La période ;d’" atelier
@L’' activité en petit groupe et en grand
@ Les jeux extérieurs :



@ Les activités de routine telle que la détente, les collations et les
repas, | ;hygi éne
@ Les jeux libres.

Léhoraotriedigen permet ainsi ~ | 6enfant et
au choix des activités tout en respectant les intéréts et besoins de chacun.

La structuration des activit®s vise un d®v
desesacti vit®s quotidiennes, | 6enfant pourr a
développement.

L’intervention du personnel éducateur aupr

L ENFANT

Lébenfant apprend par 1| e | ¢
jeu,l 6enf ant explore, sOi nt ¢
probléemes, fait des découvertes, bref il est des plus actif
et cbdbest ainsi quodil appr:

On doit étre sensible aux intéréts des enfants et
soutenir |l eurs initifaatnitv d:
a explorer le matériel et a inventer différents jeux. Ceci

| 6am ne donc ° comprendre |l a r®alit® qui I
et spontan®e tous ses sens. Dans cette p®¢
d e | 0 ede fses wdpacités personnelles, de son développement et de son vécu
familial. Léoenfant r®alise | es objectifs ¢
ses choix. Il développe ainsi son autonomie en ayantune image positive de lui-méme.

It® d

L EDUCATRICE

Dans wune p®dagogie ouverte, | 6 ®duc
active. El | e aeastbesdins etsntéréts de @HRcuo des e
o e enfant s. ElI'le | es soutient en | es e
N etc. Elle les stimule en piquant leur curiosité, en leur donnant le goGt
‘ déoexpl orer, en | eur per mettant de
Aussi, elle le confronte chaleureusement face aux difficultés et a la
™ o . X ;
‘ résolution de certains problemes dans une perspective de recherche

déautonomi e.

LO®dJducat observe | es enfants afin dbéavoir 1
et de situer |l eurs caract®ristigues persol
est alors apte a planifier, a organiser et a proposer des activités stimulantes et
adaptées.les acti vit®s sont v®cues dans un cl in
enfants ont une grande place et pourront
leurs idées.

Lé6®ducatrice orchestre | a journ®e de f a-on
grande place et sachent que leurs choix serontécoutéd. 6 ®ducatri ce appui
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de | 6enfant. EI'l e est soupl e et sbadapte
contexte s®curisant o0o% | 6enfant sait ~ quo

De pl us, | 6®ducatricaetfadeordiase olce atl salk op
propose des situations en grand groupe, en petit groupe, en équipe, etc. Elle est
attentive aux situations doéentraide et | es

L e style démocratique

Le style démocratique ou influent réciproque est celui qui permet le mieux de réaliser

une p®dagogi e ouverte. Lé6®ducatrice d ®mc
d®vel oppement opti mal de | 6enfant. El'l e o
enfant se sent valorisé et respecté. Elle mise sur le développpe nt de | 6aut on

Lé6®ducatrice d®mocratique est capabl e de
demandes aux enfants (consignes, demandes de maturité) et ceux ou elle offre sa
disponibilité (chaleur, écoute, accueil). Ainsi, elle encadre bien son groupe en
instaurant avec les enfants des régles de vie. Elle sait bien les faire appliquer et
sbassure doébune bonne compr ®hension de | a
consignes. Elle est réceptive aux émotions de celuici et chercher a le comprendre
Léenfant a sa place pour exprimer ses besc

est © | 6®coute et quodelle | e respecte. Lobe
ses besoins.
EI'le priorise | e d®vel oppementten fgvbricdmtasa et

confiance en lui, en lui procurant des défis, lui donnant des responsabilités et en
ayant aupres de lui des demandes aux niveaux cognitif, affectif, social, moral, etc.

Evidemment | 6i mpl i c at-ciaune gabeprépendéramte dapssal e c e
relation avec | 6enfant car ell e est essent
d®vel oppement du jeune enfant. 1 est 1 mpoc
figure doattachement pour rlébeepnothe e lui, lEE1 | e
r®conforter, e

Une éducatrice démocratique est trés chaleureuse, elle expliqgue bien ses demandes

et cherche © conna’ tre |l es sentiments et |
vie avec les régles qui permettent un milieu stable et rassurant et finalement, elle vise

| 6acqui sition doébune autonomie ~ | a mesure

Une éducatrice ayant un style démocratique considére les enfants a son égal. Elle agit
avec eux comme si elle agirait avec des adultes.

Des attitude s particuli res det [ I60G®PU c atart ii e fd:
démocratique (Voir le programme «JOUER , C'EST MAGIQUE ») :

@El | e partage | e gcontrll e avec | 6enfant
@EIl Il e mise sur |l es forces de | 6enf ant
@El | e cr ®e une rel aénfamt.n aut henti que avec



ANNEXE V |

DEVELOPPEMENT GLOBAL DE L’ ENFANT

Développement physique et moteur

Léenfant devient gradu me d .

la satisfaction de ses besoins physiologiques, ceci
en respectant son rythme de developpement

Toute son enfance, sbap
tous ses sens olfactif, gustatif, visuel, tactlle et .

auditif. Par ses mouvements, il développe sa "i‘ i»—% ﬁ

motricité globale et fine. Y

En grandissant, il i nt gre son sch®ma corp

Les moyens que nous privilégions pour y parvenir
@Aménager un espace de jeu ou difféerergsnf an't
mouvements
@ Tirer, pousser, ramper, grimper, courir, lancer, se balancer,
sauter, se tenir en équilibre, etc. :
@Proposer des activités ddans@ mies fgeuxon cor
musicaux, etc.

@ Offrir des activités de manipulation : ] e u x,jedx de sable, pate

a modeler, etc. ;

@Mettre a Ia di sposition de | " enfant du
@Encour age | " enf ant a prendre conscien
I’habillage et d autres activiteés de ro

Développement intellectuel

L 6 emt &ime classer les objets; i sbamuse 7 mettre t
dans un méme contenant. Il aime compter, assembler. Il aime découvrir

et comprendre ce qui se passe tous les jours, a chaque saison. En lui offrant

un mat ®r i el vari ®&@r ian |le6éamared e’ qaoadn ql
privilégie son gquestionnement, sa propre expérimentation, la résolution

de problémes afin de développer le développement de sa pensée et de son

rai sonnement | ogi que. Les exp®riences (¢
jour s, |l 6am ne ° comprendre |l es relatior
événements.

Les moyens que nous privilégions pour y parvenir

@Permettre a | " enfant de faire ses propr
@Amener | 'enfant a vivre du migene®ement e
@Ooffrir a | enfant des déf i sgradaionedesl ect u e
casse-téte

@Permettre a | enfant de manipul er, de f

scientifiques  : aimants, faire pousser des plantes, etc.
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@Sensibiliser | ' e n fdanemps a: cdleadrien t&draireo n
guotidien, horloge, etc.

Le développement du langage

Le langage est un outil de communication qui permet a la
pens®e de sborgani ser. e |1 j ou
expérimentera différents formes de langage: orale,
artisti que, corporelle et | 6®
de soutien en enrichissant le langage parlé par la répétition
et |la reformulation des pro

Le langage écrit occupe également une place importante,
car il peut étre intégréauxac t i vi t ®s quot i ) enf a
so®veille ) | a l ecture e t ur e
environnement, les lettres occupent une place de choix:

affiche sur le mur, livres, lettres aimantées avec lesquelles il peut jouer.

(@}
—

L ant doit avoiirre |lb6eosc cabsji eotns dgeuid ®cdent c
po , do®changer avegespP@Pddcaxpiicmertcasegu
V|t, ce quoi l fait. I 1 faut °tre patient
propre rythme.

L ES MOYENS Q UE NOUS PRIVILEGIONS = POUR Y PARVENIR

@Donner a | enfant | e golOt de parler E
l or squ’ il parl e. Ne pas | e forcer,; ni I
@Parler et échanger avec | " enfant L’ ame
ses sentiments
@ Offrir un bon modeéle de langage. Utiliser un bon vocabulaire ;
parler clairement et pas trop vite en utilisant des phrases courtes ;
@ Privilégier les questions ouvertes : celles qui amenent
décrire plutét que de répondre oui ou non ;
@ Aménager un coin lecture et un coin musique stimulants . livres,
marionnettes, cassettes de chansons.
Le développement affectif
Pour que | 6enfant se sente en s®curit®, no
monde, il apprend a se connaitre etas 6 est i mer . 1 prend | 6in

développe son autonomie.

Les moyens que nous privilégions pour y parvenir :
@Accueil lir | " enf ant chal eur eu

en
objets de transitions (jouets, doudo u Et en lui
consacrant le temps dont il a besoin ;
@Permettre a | "enfant de verb: S €

raconter ce qu’ il vit
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@Respecter | e rythme de | enfant

@Favoriser | autonomie de | " enfant et en
Le développement social
La vie de groupe est trés importante pour | 6 e nf
| ui permet de tisser des | i ®, d
habiletés sociales telles que partager, comprendre, |
respecter et aider |l es au i @ | O
relations avec diff®rents < ‘ enf
développe des lens significatifs avec les autres, 2=
| apprenti ssage de | a COMmuint vati vil et | o

SOl.

L ES MOYENS QUE NOUS P RIVILEGIONS POURY P  ARVENIR

@S’ intégrer aux activités des enfants sa

@ Provoquer des interactions a deux, a trois X

@ Encouragez des jeux de roles ou des émotions sont véhiculées par
les personnages pour ainsi mieux les comprendre ;

@Créer des contextes fayvorables a | entr

@Amener | " enf ant a comprendre |l es sent.
rappelant ses propres expériences ;

@ De développer des stratégies afin de mieux régler ses conflits avec
|l es autres. L”"enfant doit apprendre | e
et des autres.

Le développement moral

Avec |l e soutien de I6®ducatrice,ﬁ§nfant

respecter |l es r gles de vie, ) Sl dr e

apprendra graduel |l ement ) respeJ; g]\une C

constamment rappel ®e de | 6ext ®r i [« =

\v%/}

L ES MOYENS QUE NOUS P RIVILEGIONS POURY P ARVENIR

@ Imager et afficher les regles de vie ;

@ Servir de modele

@I mpliqguer | " enfant dans | ’'identificatio
@Amener | ' enfant qui déroge a une regle
[ ui donne une | I mite et | " i ncitercia s’ e
@ Valoriserlescomport ements positifs de | enfant

L es interventions souhaitées

Afin de soutenir | 6enfant dans son d®velop

certaines interventions. Celles-ci ont un impact direct sur les sentiments et les
apprentissagesdel 6 enf ant
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FAVORISER L 'EXPRESSION DES BESOI NS ET DES SENTIMENTS

L6®ducatrice doit °tre sensible afin doide
| ui permettre de | es expri mer. LO®UE®»at r i
par | Gelnef asnui s f ©ch® par cxe lLeqnesdagé«JEa esparlda s mae
base de la communication entre deux personnes. Il touche directement la personne

gui parle et décrit ses idées et ses sentiments. Il ne porte pas préjudice.

FAVORISER L 'ECOUTE ACTIVE

Lad&catrice privil®gie | 6®coute active. EI |
gui sOexprime et insiste pour que ce derni
des autres.

FAVORISER UNE REPONSE  ADEQUATE AUX BESOINS  DE L 'ENFANT
LoO®duc@®tonterte | 6enfant | orsquodil ®prouve
conflits et I dam ne ~° r ®soudr e paricglierpawo bl —m
besoins de chacun et sbefforce doy r ®p o
Lé6®ducatreincem@naoridree que chaque enfant est
t e quobi l est et | ui exprime fr®quemment s

FAVORISER LES ENCOURA GEMENTS

Lé6®ducatrice encour age | 6enf ant . EIl e r
| 6envirbondemébenfant de fa-on ° encouragert
ses d®cisions. El'le | 6encourage ° faire
personnels.

FAVORISER LE RESPECT DE L 'ENFANT
Lo®ducatrice d®montre du reesmpaectepdrman®c cletse

sont acceptabl es. El'le ®vite de | 6humili e
porter un jugement ~ son sujet en sa pr ®s
pour sui-t | 6objectif de met t rceptable ipar dés un
i nterventions discr tes. Une autre for me
i nterdictions ou obligations. Enfin, |l e re
cr®e avec |la famille de | 6enfant

FAVORISER UN ENVIRONN ~ EMENT CHA LEUREUX

L6®ducatrice doit favoriser un coulernradgst de ¢
toujours présent. Elle planifie et choisit avec les enfants, la décoration,

| 6am®nagement du | ocal, | a possibilit® de

FAVORI SER L’ENTRAIDE ET LA COLLA BORATION ENTRE ENFAN TS

Loentraide et |l a coll aboration doivent °t
Léenfant doit °tre amen® °~ <consoler ses coO
doai de. Naturellemeat ,| ddenfaeatdansmel as t «
m° me d®sir doit °tre encourag® entre enfan
| 6enf ant de petites responsabilit®s. EI | e
entre enfants. Elle favoriseleplai si r et | 6entrai de

FAVORISER LE DEVELOPP EMENT DES HABILETES = SOCIALES
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Léé®ducatrice favorise | es regroupements e

sOéi nt ®grer , - un groupe de | eu. Cependant
choisirleursc ompagnons de | eu. Par ailleur s, el |
gue ces choix soient exprim®s dans | e resp

contre son gre.

FAVORISER UN STYLED ’'INTERVENTION DEMOCRA  TIQUE

Opter pour une interventiondémo cr at i que, permet ~ | 6®duc
enfants des relations positives en créant une atmosphere propice au développement
socialaf f ect i f . Ce style permet ~° | 6enfant et

en matiere de prise de décisions.Le style démocratique influence non seulement la
planification des situations dobéapprenti ssa
des enfants. Le style démocratique constitue un juste milieu, car il se situe entre deux

styl es oppos ®sign adgaritaire etlledlaisser -irev Ielaisgse place au

di al ogue etaveCleslerda®ts.h an ge
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ANNEXE VI |

LE CADRE DE VIE

Tout au long de ce projet, nous avons privilégié les services
destinés aux enfants et auxpar ent s. Déautres
famille selon les besoins exprimés par des parents, pourront

étre offerts en collaboration avec les partenaires du milieu.

Ces services de garde sont offerts sur une base réguliere ou
occasionnelle, pour des périodes et sebn des durées ainsi que
des horaires variables.

Nous donnons une place de choix aux parents. La participation des parents a la vie
guotidienne de | a garderie, |l eur permet d¢
est essentiel de garder un lien de @alité avec tous les adultes engagés dans le CPE.

Cette collaboration est possible uniguement dans un bon climat de communication.

L ES OUTILS DE COMMUNI  CATION QUE NOUS PRIV  ILEGIONS

@L' échange verbal guotidien et/ ou | a fic
@ Larencontre individuelle et/ou la rencontre de groupe ;
@L’' ani mation d’" ateliers

@ La rencontre thématique :
@ Les activités familiales ,
@ Le communiqué

@ Le babillard ;

@ Le journal ;

@ Les conférences.

Au moment de | 6inscription, | es nomalreedet s r
renseignements sur la garderie, sa philosophie, ses modalités de fonctionnement et
la fagcon dont ils peuvent participer a la vie du service.

Les parents ont acc s 7 toutes |l es aires
déouverturdesie.de | a ga

«L A PORTE EST TOUJOURS OUVERTE , ENTRE Z VOIR CE QUE FAITV OTRE ENFANT .»

«BIENVENUE AU CENTREDE LA PETITE ENFANCE DES JARDINS JOLIS !»

g T
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